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A. INNLEIING

A.1 Mal

Denne planen er utarbeida med utgangspunkt i Forskrift om sikkerheit, helse og arbeidsmiljg pa bygge-
eller anleggsplassar (Byggherreforskrifta).

A.2 Kontraktsdokument

Dette dokument (Bok 0) inneheld orientering om prosjektet, spesielle krav, administrative bestemmelsar og
rigg- og drifts-bestemmelsar. Vedlagt til Bok O er:

Open Tilbodskonkurranse FOA del | og Il

Vedlegg 1: Dette dokumentet

Vedlegg 2: Funksjonsbeskrivelse og teikning

Vedlegg 3: Overordna SHA-plan

Vedlegg 3.1: Prosedyre — Arbeid i hggda

Vedlegg 3.2: Prosedyre — Sikring av Bygge og anleggsplass
Vedlegg 3.3: Prosedyre — Varmt arbeid

Vedlegg 4: Eigenrapportering Ignns- og arbeidsvilkar
Vedlegg 5: FDV dokumentasjon

| rigg og drift skal det takast med kostnadar knytt til dokumenta lista opp ovanfor.

A.3 Orientering om prosjektet/seerskilte omsyn

Kvinnherad kommune har behov for a etablera ein moderne og funksjonell helsestasjon i Rosendal som
legg til rette for gode, trygge og effektive helsetenester til befolkninga. Bygget skal understgtta
kjerneoppgaver innan fgrebyggjande helsearbeid, oppfglging av barn og familiar, og tverrfagleg samarbeid.

Helsestasjonen skal vera eit brukarvenleg, framtidsretta og robust bygg med hgg kvalitet, tilpassa bade
tilsette og brukarar med ulike behov. Bygget skal leverast ferdig til innflytting og vera dimensjonert for drift
over tid med lage livssykluskostnader. Heile prosjektet skal gjennomfgrast i trad med gjeldande krav fra
Arbeidstilsynet og relevante tekniske forskrifter.

Dette er ein totalentreprise.

A.4 Leerling

| tenestekontraktar og kontraktar om bygg og anleggsarbeid med verdi over 2 millionar og med varigheit
over 3 manader, i bransjar der det er saerleg behov for laereplassar og kravet ikkje er uforholdsmessig i den
konkrete kontrakten, ma leverandgren vera knytt til ei leerlingordning og leerling skal delta i utfgring av
kontraktarbeidet. Kravet kan oppfyllast av leverandgren eller ein eller fleire av hans underleverandgrar.
Entreprengren skal ved oppstart, og pa fgrespurnad under giennomfgring av kontraktarbeidet,
dokumentere at krava er oppfylt.

A.5 Entrepriseform og kontraktstype

Tilbod skal utfgrast som totalentreprise i h.h.t. norsk bygge- og anleggskontrakt NS 8407.

Entreprengr har ansvaret for at byggearbeida vert levert i rett tid med kontrakts- messig leveranse for alle
fagomrade. Eventuelle radgjevarar/ underentreprengrar/leverandgrar som entreprengren nyttar er
dermed fullt ut entreprengren sin risiko/ansvar. Entreprengr ma parekna at sideentreprisar pagar samtidig.



A.6 Organisasjonsplan

Prosjektet vil i giennomfgringsfasen vaere organisert i samsvar med kartet under.

A.7 Byggherre og engasjerte radgjevarar

Tabellane viser oversikt over sentrale personar og deira funksjonar i prosjektet.
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Firma Funksjon Namn E-post Telefon
Byggherre

Kvinnherad | Byggherre Sigbjgrn @ye sigbjgrn.gye @kvinnherad.kommune.no

Kommune

Kvinnherad |PL @ystein Lie oystein.lie.sundal@kvinnherad.kommune.no 47 78 26 36
Kommune Sundal

Kvinnherad | Koordinator @ystein Lie oystein.lie.sundal@kvinnherad.kommune.no 47 78 26 36
kommune | utfgrelse Sundal

A.8 Tidsplan, byggeperioden

e  Oppstart entreprise byggeplass: August 2026
e QOvertaking: 18.12.2026

A.9

Andre myndigheiter og offentlege lpyver

For tilknyting av VA-leidningar til brakkerigg ma entreprengren innhente Igyve fra Kvinnherad kommune og
Rosendal vassverk for tilknyting av vatn og avigp.

A.10 Andre entreprisar og leveransar

Ikkje aktuelt.

A.11 Arbeidsmiljgloven (AML) og byggherreforskrifta

Totalentreprengren ma ivareta ansvaret som hovudbedrift i samsvar med AML.

Kvinnherad kommune v/@ystein Lie Sundal ivareteke oppgava som SHA-koordinator for utfgring, KU, i
samsvar med byggherreforskrifta. Totalentreprengren ma engasjere andre eller sjglv inneha rollen som KP
ved prosjektering av egne arbeider, og underentreprengrars arbeider.

A.12 Forhold pa byggeplassen

Entreprengren skal utarbeide detaljert riggplanen i samrad med byggherre ved start av arbeidet.

Kostnader for & etablere oppkopling skal vera inklusive i rigg og drift.
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A.13 Forhold til naboar

Sja kapittel (rigg og drift) vedkommande stgy i bygge- og anleggsfasen.

A.14 Lokalisering og tilkomst

o

innherad kommune, Skalagato 50, 5470 Rosendal.
s, T LT .

Figur 1. Lokalisering av omradet.

A.15 Klargjering av tomt og anbefalte rekkefglge bestemming

Det vil vera opp til Totalentreprengren a utarbeide en fullstendig riggplan, dette opp mot dei aktivitetar og
rekkefglger som entreprengren vurderer @ matte ta med. Riggplanen skal forelegges oppdragsgjevar
(Kvinnherad kommune) og godkjennast av byggherre.

A.16 SHA, normal drift og 3. person

Det er utarbeida ein SHA-plan og gjennomfgrt risikovurderingar for prosjektet som er vedlagt Bok 0.
Byggherren legger stor vekt pa at intensjonane i SHA-planen blir overhaldt og at entreprengrane bidrar til
eit aktivt samarbeide for a sikre en effektiv og trygg arbeidsplass. SHA-planen skal innarbeidast i den
enkelte bedrifts HMS-rutinar for prosjektet.

¢ Internkontroll ma tilpassast dette prosjektet, og naudsynte rutinar med sjekklister, rapportar m.m.
ma innarbeidast. | dette ligg det ogsa at relevante deler av SHA-planen skal innarbeidast i
entreprengren sitt internkontrollsystem.

¢ Totalentreprengr er hovudbedrift iflg. arbeidsmiljglova av 17. juni 2005 nr. 62 § 2-2, og har
ansvaret for SHA og koordinering av dette arbeidet, a fgre protokoll fra vernerundar og a melde
oppstart til arbeidstilsynet.

e Entreprengren skal oppnemne eige verneombod som skal delta aktivt i vernearbeidet. Alle
entreprengrar som er til stade og utfgrer arbeid pa byggeplassen skal stilla pa vernerundane. Ein
skal leggja opp til vernerundar annankvar veke med fast dag og tidspunkt.
Prosjektansvarleg/byggherrerepresentant skal ha kopi av vernerunderapportene og skal kunna
delta pa vernerundane. Awvvik kan fgra til at arbeidet vert stoppa.

e Organisering og opplegg for vernearbeidet vert teke opp med prosjektansvarleg/
byggherrerepresentant fgr arbeida startar.

e Arbeidsmiljglova sine fgresegner skal fglgjast, og entreprengren er ansvarleg for dette. Alle
sikringstiltak som blir palagt av prosjektansvarleg/byggherre- representant, Arbeidstilsyn eller
offentleg mynde, ma omgaande utfgrast.
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A.17 Koordinering og samarbeid.

A.17.1 Totalentreprengren koordinering

Totalentreprengren skal koordinere alle arbeider pa byggeplass. Ved oppdragets slutt skal all FDV —
dokumentasjon leverast samla som angitt i beskrivinga.

A.17.2 Grensesnitt

Entreprengren skal levere som bygget-dokumentasjon. Dokumentasjonen skal samlast og systematiserast
av entreprengren fgr overlevering. Dokumentasjonen skal sendast utan ugrunna opphald etter at det
aktuelle objekt er ferdigstilt. Manglande sluttdokumentasjon er a betrakte som en vesentleg mangel, og gir
byggherren rett til & nekte overtaking, jf. spesielle kontraktsvilkar i konkurransegrunnlaget.

A.17.3 Overtaking og sluttdokumentasjon

Entreprengren skal levere som bygget-dokumentasjon. Dokumentasjonen skal samlast og
systematiserast av entreprengren fgr overlevering.

Dokumentasjonen skal sendast utan ugrunna opphald etter at det aktuelle objekt er ferdigstilt.

Entreprengren skal utarbeide komplett sluttdokumentasjon, som ogsa skal omfatte
dokumentasjon for driftsfase og for evt. seinare ombygging/rivning. Jf. krav i Byggherreforskriftens
§ 12 “Dokumentasjon for framtidige arbeider” og Plan og bygningslovens krav, jf. blant annet § 21-
10 «Sluttkontroll og ferdigattest».

Radgivande ingenigr vil utarbeide «som-bygget» teikningar basert pa entreprengrens innmalingar.

Manglande sluttdokumentasjon er a betrakte som en vesentleg mangel, og gir byggherren rett til 8 nekte
overtaking, jf. spesielle kontraktsvilkar i konkurransegrunnlaget.

A.17.4 FDV-dokumentasjon

Det skal, for alle leveransar i prosjektet, utarbeidast og leverast FDV dokumentasjon som grunnlag for
brukaranes forvaltning, drift, vedlikehald og utvikling (FDVU) av bygning og installasjonar.
All dokumentasjon skal leverast pa norsk, dersom unntak ikkje er angitt.

FDV-dokumentasjon skal leverast fortlgpande og lastas opp pa kommunens FDV-system, sja vedlegg 5.

Ved oversending av utkast for godkjenning skal og signert kontrollskjema sendast. Kopi av skjema sendes
oppdragsgivar og byggeleder. Dokumentasjonen skal vaere pa norsk.

Alle leveransar som entreprengren, hans underentreprengrar og leverandgrar har tilfgrt anlegget, skal
innga i dokumentasjonen. Entreprengren skal samle inn og sette saman all dokumentasjon for egen
entreprise til et heilheitleg produkt. Fglgande hovudpunkt skal innga i instruksjonen:

Generell orientering

Drift- og systeminformasjon
Tilsyn og vedlikehald
Dokumentasjon

B. KONTRAKTSBESTEMMELSAR

PwnNPE

Kontraktsvilkara vil saman med konkurransegrunnlaget danna grunnlag for endeleg kontrakt, med atterhald
om mindre praktiske justeringar/tilpassingar. | tilfelle motstrid mellom de generelle og spesielle vilkara, skal
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dei spesielle vilkara ga fgre. Dersom tilbydar i tilbodet tek atterhald mot nokre av kontraktsvilkara kan
dette medfgra avvising av tilbodet.

B.1 Alminnelege kontraktsbestemmelsar

Som generelle kontraktsvilkar gjeld NS 8407:2011 “Alminnelege kontraktsbestemmelsar for
totalentrepriser”. | tillegg gjeld dei presiseringar, avvik og tillegg som fglgjer av konkurransegrunnlaget med
tilhgyrande vedlegg.

B.2 Spesielle kontraktshestemmelsar

B.2.1 Spesielle kontraktsbestemmelsar gjeld fgre generelle bestemmelsar
Ved motstrid gar dei fglgjande vilkara framfor NS 8407.

B.2.2 Tilleggsarbeid og rekningsarbeid

Eitkvart arbeid som medfgrer krav om tilleggsbetaling utover kontraktssummen, skal ikkje setjast i gang for
det fgreligger skriftleg godkjenning fra byggherren.

Dersom endringsarbeid vert gjort som rekningsarbeid skal dette gjerast opp etter entreprengren sin
sjglvkost for materialar og gjeldande arbeidslgnn for vedkommande arbeid ,med paslag av dei prosentar for
administrasjon, forteneste, sosiale utgifter osv. som entreprengren har oppgitt i tilbodet.

Ved rekningsarbeid skal entreprengren kvar veke sende byggherren for attestasjon oppgave over tid- og
materialforbruk i form av timelister og material-lister. For rekningsarbeid over lengre tid kan ein foreta

oppgjer manadsvis. Sluttnota for rekningsarbeid skal sendast byggherren innan 15 dagar etter
vedkommande arbeids- avslutning.

B.2.3 Lgnns- og prisstigning

Kontrakt vert ikkje indeksregulert.

B.2.4 Partane sin representant

Prosjektleiar er den administrative leiar av byggesaka, og byggherren sin representant etter kontrakten.
Prosjektleiar har fullmakt til & binda byggherren ved avtale innanfor ramma av instruks.

Engasjerte prosjekterande kan ikkje pafgre byggherren forpliktingar utan sarskilt fullmakt til dette.

Byggeleiar er byggherrens representant pa byggeplassen. Byggeleiar har de fullmakter som fglge av de
funksjoner byggeleiar er gitt i "Forretningsrutine for byggefasen".

B.2.5 Sikkerheitsstillelse
Entreprengr stiller sikkerheit iht. NS 8407 pkt. 7.2

Byggherren stiller ikkje sikkerheit.

Utbetalingar vil ikkje bli gjort fer dokumentasjon pa sikkerheitsstilling ligg fgre.

B.2.6 Prosjektering, radgiving mv. (tillegg til NS 8407 kap.16)

Det er entreprengren sitt ansvar at ngdvendige godkjenningar for ansvarsrett etter plan og
bygningsloven fgreligger. Manglande ansvarsrett betraktast som eit vesentleg
kontraktsbrot, og dette vil gi byggherren rett til 8 heve kontrakten, og gjere erstatningskrav



Side 8 av 20

gjeldande, jf. reglane i NS 8407 pkt. 46. Entreprengren har krav pa ein rimeleg frist for a
rette forholdet, fgr heving kan finne sted.

B.2.7 Manglar

Arbeida er a sja pa som kontaktstridig ogsa om feilen eller mangelen er av utsjaande- messig art.
Framgangsmaten for utbetringsarbeida skal ein fastlegge i samrad med byggherren.

B.2.8 Mengdekontroll

Entreprengren skal utfgre mengdekontroll fgr kontraktsignering.

B.2.9 Offentlege avgifter og gebyr

Lepande driftsutgifter, som for eksempel vatn- og avlgpsgebyr, renovasjon, lokale avgifter osv., som er
knytt til entreprengren sin produksjon, vert betalt av entreprengren.

B.2.10 Fordringsoverdraging

Opparbeida krav pa godtgjersle kan verken overdragast eller pantsettast utan byggherren si skriftlege
godkjenning. Entreprengr som overdrar krav pa godtgjering i samsvar med ei slik godkjenning, star da ogsa
ansvarleg ovanfor byggherren og kontrakten.

B.2.11 Dagmulkt ved forseinking

Innremming av fristforlenging for ein av kontrakten sine delfrister gir ikkje rett til regulering av
etterfglgande fristar.

Forseinking pa over 100 dagar skal reknast som eit vesentleg misleghald, noko som gir byggherren rett,
men ikkje plikt, til 3 heve kontrakten.

Dersom byggherren vert pafert stgrre utgifter enn dagmulkt for gjeldande periode, har byggherren rett til i
erstatning i staden for dagmulkt.

B.2.12 Byggherren sin eigedomsrett

Alt materiell som er levert byggeplass er a sja pa som byggherren sin eigedom.

B.2.13 L@ns- og arbeidsvilkar

Totalentreprengren skal sgrgje for at tilsette i eigen organisasjon og tilsette hos kontraktsmedhjelperar
som direkte medverkar til oppfylling av kontrakten, har Ignns- og arbeidsvilkar i samsvar med denne
bestemmelsen.

Pa omrade dekka av forskrift om allmenngjort tariffavtale skal Ignns- og arbeidsvilkara vera i samsvar med
gjeldande forskrifter. P4 omrader som ikkje er dekka av forskrift om allmenngjort tariffavtale, skal Ignns- og
arbeidsvilkar vera i henhald til gjeldande landsomfattande tariffavtale for den aktuelle bransje.

Med Ignns- og arbeidsvilkar meinast i denne samanheng bestemmelsar om
a) Arbeidstid
b) Ignn, herunder overtidstillegg, skift- og turnustillegg og ulempetillegg
c) dekning av utgifter til reis, kost og losji i den grad slike bestemmelsar fglger av
tariffavtalen.

Totalentreprengren plikter pa fgrespurnad & dokumentere Igns- og arbeidsvilkara for eigne arbeidstakarar,
arbeidstakarar hos eventuelle kontraktsmedhjelparar (ogsa innleigde). Opplysningane skal dokumenterast
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ved blant anna kopi av arbeidsavtale, lgnsslipp, timelister og arbeidsgjevars bankutskrift. Dokumentasjonen
skal vera pa personniva og det skal synleggjerast kven den gjeld.

Dokumentasjonen kan inkludere komplett liste med namn pa eigne og eventuelle tilsette til
kontraktsmedhjelparar som direkte medverkar til 8 oppfylle kontrakten, oversikt over allmenngjorde
og/eller landsomfattande tariffavtalar som leggjast til grunn for den aktuelle bransjen og innsyn i
totalentreprengren sine avtalte Igns- og arbeidsvilkar med eventuelle kontraktsmedhjelparar.

Pa fgrespurnad fra oppdragsgjevar er totalentreprengr plikta til & fylle ut eigenrapporteringsskjema.
Eigenrapporteringa skal sendast til oppdragsgjevar innan éin manad etter kontrakten er signert, med
mindre anna er avtalt. Eigenrapportering kan krevjast fleire gonger i Igpet av kontraktsperioden.

Byggherre har rett til innsyn i dokumenter og rett til 8 foreta andre undersgkingar som gjer det mogleg for
byggherren a gjennomfgre naudsynt kontroll med at kravet til Ignns- og arbeidsvilkar overhaldast.
Totalentreprengren pliktar a ha tilsvarande kontraktsbestemmelsar i sine kontraktar med
kontraktsmedhjelparar og skal giennomfgre naudsynt kontroll hos sine kontraktsmedhjelparar for 3 pasja
at plikta overhaldast. Aktuell dokumentasjon a innhente kan vera: kopi av arbeidsavtalar, Ignnsslippar
(kontoutskrifter for a sja at Ipnnen faktisk er overfgrt til arbeidstakarar), timeregistreringar og avtalar om
kost og losji.

Oppdragsgjevar og eventuell ekstern kontrollgr som mottek opplysningane, har teieplikt om opplysningane.
Teieplikta gjeld ikkje overfor Arbeidstilsynet eller Petroleumstilsynet, heller ikkje overfor tilsette eller
interne eller eksterne radgjevarar som er naudsynte for a fa sprakleg, gkonomisk, juridisk eller anna fagleg
hjelp. Teieplikta gjeld ogsa for radgjevarane.

Dersom totalentreprengr eller kontraktsmedhjelparar far palegg fra Arbeidstilsynet som gjeld Igns- og/eller
arbeidsvilkar, skal totalentreprengren utan opphald informere oppdragsgjevar ved kopi av palegget. Om
totalentreprengren eller kontraktsmedhjelparar ikkje utbetrar tilhgva i palegget innan fristane sette av
Arbeidstilsynet, vil dette bli rekna som misleghald av kontrakten.

Ved brot pa krava til Igns- og arbeidsvilkar skal totalentreprengren rette tilhgvet innan den fristen
oppdragsgjevaren fastset. Der totalentreprengren sjglv oppdagar slikt brot gjennom internkontroll eller
eiga oppfelging av kontraktsmedhjelparar, skal totalentreprengren utan opphald opplyse oppdragsgjevar
om forholda og utbetre forholda innan frist fastsett av oppdragsgjevar.

Oppdragsgjevar har rett til 3 halde tilbake eit belgp tilsvarande ca. to gongar innsparinga for
totalentreprengren. Tilbakehaldsretten opphgyrer sa snart retting etter fgregaande ledd er dokumentert.

Vesentleg misleghald av Igns- og arbeidsvilkar hos totalentreprengren kan visast til av oppdragsgjevar som
grunnlag for heving, sjglv om totalentreprengren rettar tilhgva. Om brotet har skjedd i
kontraktsmedhjelparar-leddet (under dette bemanningsselskap), kan oppdragsgjevar krevje at
totalentreprengren skiftar ut kontraktsmedhjelparar. Dette skal skje utan kostnader for oppdragsgjevar.

Alle avtalar totalentreprengren inngar for utfgring av arbeid under denne kontrakten skal innehalde
tilsvarande vilkar.

Dersom totalentreprengren motsett seg utlevering av dokumentasjon eller det avdekkast brot pa klausulen
om Ignns- og arbeidsvilkar, har byggherren rett til a8 halde tilbake vederlaget etter kontrakten, inntil
forholda er ordna i samsvar med forskriftas krav. Ved brot pa klausulen, som ikkje rettast pa tross av varsel
fra byggherren, kan byggherren heve kontrakten. Leiar av totalentreprengrens verksemd er ansvarleg for at
denne kontraktsbestemmelsen vert etterlevd.
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B.2.14 Bruk av kontraktsmedhjelparar og innleigd arbeidskraft

Totalentreprengren kan ikkje, utan byggherrens skriftlege samtykke, ha fleire enn to ledd
kontraktsmedhjelparar i kjede under seg. Vesentleg misleghald som ikkje blir retta innan ein rimeleg frist
gitt ved skriftleg varsel fra byggherren, kan gi grunnlag for heving av kontrakten.

Totalentreprengrens bruk av enkeltpersonfgretak skal grunngjevast skriftleg. Bruk av bemanningsselskap
skal varslast byggherren og er underlagt arbeidsmiljgloven, mellom anna kravet om likebehandling i § 14-
12a. Byggherren kan berre nekte bruk der han har sakleg grunn.

Totalentreprengren skal saman med sitt tilbod legge ved ei liste der det er oppfa@rt kva
kontraktsmedhjelparar han vil nytte i prosjektet.

Dersom det seinare oppstar behov for @ endra samansetninga av kontraktsmedhjelparar, skal dette
grunngjevast og dokumenterast. Det vert forutsett i sa fall at eventuelt nye kontraktsmedhjelparar har
minst like god gkonomi, finansiell soliditet, kapasitet og teknisk kompetanse som dei tidlegare
kontraktsmedhjelparar.

Ved brot pa denne bestemmelsen vil byggherren ilegge ei bot pa 10 % av kontraktsverdien av det eller dei
oppdrag som utfgrast i fleire ledd enn det som er tillat, men ikkje mindre enn NOK 25 000 per tilfelle.
Dersom forhold ikkje vert retta innan ein rimeleg frist gitt ved skriftleg varsel fra byggherren vil byggherren
ha rett til 3 heve kontrakten.

B.2.15 Byggherrens rett til 3 fgre kontroll (NS 8407 pkt 20.2)

Byggherren, eller den som har fullmakt av byggherren, skal ha rett til innsyn i entreprengrens
kvalitets-, internkontroll (HMS) og miljgstyringssystem og dei delar av styringssystemet for
gvrig inkl. rekneskap, som kan ha betydning for entreprengrens oppfylling av kontrakten.
Innsynsretten omfattar revisjon ved intervju, inspeksjon, kontroll og dokumentgjennomgang.
Entreprengren skal vederlagsfritt yte rimelig assistanse ved slikt innsyn. Innsynsretten er
avgrensa til tre ar etter at siste betaling har funnet sted.

Entreprengren skal sikre at byggherren har tilsvarande innsynsrett hos entreprengrens
direkte og indirekte kontraktsmedhjelpere, med mindre leveransen har ein klart underordna
betydning for entreprengrens evne til a oppfylle sine forpliktingar ovanfor byggherren.

B.2.16 Plikt til & bruke lzerlingar (tillegg)

Det er et krav at laerlingar skal delta i utfgringa av kontraktarbeidet. Kravet kan oppfyllast av
entreprengren eller ein eller fleire av hans underentreprengrar.

Arbeidstimane utfgrt av ein eller fleire laerlingar, jf. opplaeringslova § 4-1, skal utgjere
minimum 5 % av arbeidande timar i utfgrande fag (dei fag som omfattast av
utdanningsprogrammet for bygg- og anleggsteknikk, elektrofag, samt anleggsgartnarfaget)
pa prosjektet rekna fram til overtaking. Som lzerling reknast ogsa leerekandidat,
praksisbrevkandidat og kandidat til fagbrev pa jobb.

Utanlandske entreprengrar kan oppfylle laerlingkravet ved a bruke laerlingar som er

tilknytt offentleg godkjent lzerlingordning i Norge eller tilsvarande ordning i
opprinnelseslandet. Dersom opprinnelseslandet ikkje har ei laerlingordning, kan kravet
oppfyllast ved a bruke praksiselev fra ei opplaeringsordning i opprinnelseslandet.

Dersom ikkje annet er avtalt, skal entreprengren fgr oppstart pa byggeplass levere ein
bemanningsplan der det synleggjerast kvar og nar han planlegg a bruke lzerlingar, samt
namn og kontaktinformasjon til denne/disse. Entreprengren skal videre rapportere
manadleg til byggherre om lzerlingtimar. Byggherren skal varslast om

eventuelle avvik fra planen eller fra kravet om andel leerlingar. Timelister skal framleggast pa
f@respurnad.
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Dersom arbeida ikkje er eigna for bruk av leerlingar ut fra arbeidets art og helse, miljg og
sikkerheit, kan byggherren tillate at prosentkravet ovanfor fravikast. Entreprengren

anses dessutan & ha oppfylt krav om bruk av lzerling dersom eit av unntaka i forskrift om

plikt til bruk av lzerling i offentlege kontraktar av 17.12.2016 § 9 kommer til anvendelse.
Byggherren kan holde tilbake inntil 5 promille av kontraktssummen dersom ovannemnte
plikter vert misleghaldt, eller det er grunn til a tru at slikt misleghaldvil inntreffe, og forholdet
ikkje blir retta innan ein rimeleg frist gitt ved skriftleg varsel fra byggherren. Dersom kravet
om 5 % laerlingar ikkje er nadd ved overtaking, ileggast ein bot pa inntil 5 promille av
kontraktssummen.

Endeleg stgrrelse bestemmast av byggherren etter vurdering der det bl.a. ses hen til kor stort
avviket fra kravet om 5 % leerlingstimar er og arsaka til at kravet ikkje er overhaldt. Bota

kan krevjast i tillegg til eventuell dagmulkt for og anna erstatning etter kontrakten.

C. ADMINISTRATIVE BESTEMMINGAR /
FORRETNINGSRUTINAR FOR BYGGEFASEN

C.1 Korrespondanse

All korrespondanse skal vera merka med prosjektet sitt namn og kva sak korrespondansen omhandlar.
Dersom brevet omhandlar fleire saker, skal dette klart kommer til syne av overskrifta.

All korrespondanse skal skje via byggherren sin representant.
Prosjektansvarleg/byggherrerepresentant skal informerast om alle tilhgve som har med byggeplassen a
gjera.

C.2 Fakturering

Faktura skal merkast med prosjektnr. P-1120.

Fakturering skal ufgrast ein gong pr. mnd. Fakturaer skal stilast til byggherre og sendast til byggherren sin
representant for kontroll og attestasjon. Notaer skal nummererast fortlgpande i to avskilte seriar: Ein serie
for avdrag og kontrakt og en serie for endrings- og tilleggsarbeid.

Faktura for endrings-tilleggsarbeid skal pafgrast bestillingsdato og bestillingsnummer eller
rekvisisjonsnummer. Kopi av rekvisisjon / tilleggsbestilling med eventuelle billag skal vedleggas fakturaen.
Dersom det er utfgrt rekningsarbeid skal originale attesterte timelister samt dokumentasjon av netto
sjplvkost vedrgrande materialar og utstyr vedleggas.

Fakturaer for endrings- og tilleggsarbeid skal nummererast fortlgpande T1, T2 osv.

Fakturaer og billag som ikkje er i samsvar med forretningsrutinar eller gjeldande kontraktsvilkar, vil bli
returnert entreprengr. Betalingsfrist vil vera 30 dagar fra ny og korrekt faktura er mottatt. Eventuelle
rentekrav som fglgje av forsinka betaling pga. ovannemnte, vil ikkje bli akseptert.

Totalentreprengr kan ikkje krevje oppgjer for meir enn dei verdiar som til ei kvar tid er tilfgrt/utfert pa

byggeplass.

Entreprengr skal fakturere etter utfgrte mengder. Entreprengr har ansvar for at han ved fakturering er
ajour med faktisk utfgrt arbeid. Byggherren bruker entreprengren sin fakturering som grunnlag for
rapportering av utfgrt arbeid basert pa gkonomi og framdrift. Stgrre delar av utfgrt arbeid skal difor ikkje
etterfakturerast, til dgmes i eit sluttoppgjer. Entreprengren si fakturering skal vera opp mot 100 % ajour
med faktisk utfgrt arbeid.

Faktura for kontraktsarbeid skal innehalde fglgande opplysningar:
- Kontraktsum
- Belgp pa gjeldande faktura



Sum tidlegare fakturert

Sum resterande belgp innanfor kontrakt
Meirverdiavgift

Generelt om fakturering til Kvinnherad kommune:
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https://www.kvinnherad.kommune.no/tenester/okonomi---faktura-skatt-lan-og-gebyr/faktura/faktura-til-

kommunen

C.3 Mpgte

Mgteinnkallingar distribuerast digitalt. Entreprengrar skal stilla pa mgte iht. innkalling. Eventuelle
kommentarar til referatet ma kome fram seinast til neste mgte.

Byggemgter, framdriftsmgter, synfaringar, samordningsmgter og andre produksjonsmgter avhaldas pa
byggeplassen. Byggherre er referent fra mgta.

Det skal ferast mgtereferat fra alle mgte. Den som kallar inn har ansvar for at mgtereferat vert utarbeida
og distribuert via webhotell.

C.4 Administrasjon av byggeplass/instruksar

Entreprengren skal til ein kvar tid ha tilgjengeleg ansvarleg administrator pa byggeplassen. Denne skal

namngjevast ved kontraktsinngaing, og eventuelle endringar skal godkjennast av byggherren.

Entreprengren sin ansvarlege representant har megteplikt ved alle ordinzere og ekstraordinaere mote.

Entreprengren plikter 3 etterkomme palegg fra byggherren sin prosjektansvarlege/byggherrens

Anbodsfase Tidlegare periode | denne perioden Produsert hittil (til og med
periode)
Post Oppgave | Prosjektert | Enhets- | Utfgrt | Utfgrt Salspris Utfart Utfart Salspris Utfart Utfort Salspris
mengde pris mengde | eks.mva mengde | eks.mva mengde | eks.mva
1.1.11 | Graving 1000 100,- 10 % 100 10 000,- 20 % 200 20 000,- 30 % 300 30 000,-

representant innan rimelege fristar fastsett av han.

C.5 Drifts- og vedlikehaldsdokumentasjon

Fgr arbeidet/leveransen kan sjaast som ferdigstilt, skal det leverast teknisk dokumentasjon,

bruksinstrukser, forslag til vedlikehaldsintervall og serviceavtaler etc.

Slik informasjon skal leverast til byggeleiar og godkjennast fgr sluttoppgjer kan finna stad og innestaande

belgp blir frigitt.

FDV skal leverast etter Kvinnherad kommune sine malar. Sja vedlegg 5 og Famac.
Det skal tas bilete av installasjonar f@gr det klest igjen.
FDV dokumentasjon som minstekrav. Er ytterlegare skildra i beskrivande tekstar skal dette i tillegg leverast.

C.6 Rapportering

Entreprengrens prosjektleiar skal kvar manad senda statusrapport til byggherre over utfgrte arbeid og

ferdigstillingsgrad i prosjektet.

C.7 Kontakt med media

All kontakt med media som vedkjem kontrakten/prosjektet skal handterast av byggherren med mindre
anna er sarskilt avtalt.

C.8 Teikningshandtering

Entreprengr har ansvar for at utgatte teikningar ikkje sirkulerer pa byggeplass.
Entreprengren ber sjglv kostnader med utskrift av teikningar.



https://www.kvinnherad.kommune.no/tenester/okonomi---faktura-skatt-lan-og-gebyr/faktura/faktura-til-kommunen
https://www.kvinnherad.kommune.no/tenester/okonomi---faktura-skatt-lan-og-gebyr/faktura/faktura-til-kommunen
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D. RIGG, DRIFT OG AVVIKLING AV BYGGPLASS

D.1 Generelt

Under dette kapittel er det medtatt opplysningar som skal danne grunnlag for kalkulering av kostnader til
rigg og drift for prosjektet.

Det presiserast at det er entreprengrens ansvar a skaffe eigna omrade for rigg- og lagerplass samt innga
ngdvendige avtaler med grunneigar og dekke evt. kostnader med dette.

Kostnader vedkommande yting for rigg, drift og nedrigging tas med i totalentreprise og prises i postane
under rigg- og driftskapittelet som ligg i konkurransegrunnlaget.

Rigg, drift og nedrigging for eigne arbeider som er naudsynte for & kunne giennomfgre eit komplett
kontraktarbeid, er entreprengr sitt ansvar a ta med, sjglv om det ikkje er spesielt nemnt under dette
avsnitt.

Entreprengren ma innrette sin rigg og drift i samsvar med offentlege krav og pabod.

Sa fremt ikkje anna er nemnt skal beskrivne ytingar utfgrast i heile byggetida eller sa lenge det er behov, og
etter neermare avtale med byggherren.

Entreprengrane plikter a gjere seg kjent med forholda pa byggeplassen og ogsa andre forhold som kan
tenkast @ ha betyding for utfgringa av hans arbeider eller kan medfgre ansvar.

D.2 Administrasjon

Entreprengren skal utpeike en prosjektleiar som skal vaere byggherrens kontaktperson. Alle fgrespurnader
til byggherren skal ga gjennom prosjektleiar.

Byggherren skal ha rett til, etter skriftleg meddeling, a krevje at entreprengren fjernar dei av hans
mannskap som etter byggherrens meining opptrer klanderverdig eller ikkje har tilfredsstillande
kompetanse.

Entreprengren skal utarbeide organisasjonsplan kor det gar fram kven entreprengren utpeiker som
prosjektleiar, prosjekteringsleiar og anleggs/-produksjonsleder.

Vidare skal entreprengren utarbeide detaljert framdriftsplan for arbeida innan 3 veker etter bestilling av
oppdraget.

Administrative rutinar:
e Byggemgter skal holdast kvar 14. dag, byggherren skal vera representert.
e Vernerundar utfgrast kvar 14.dag.
e Rapporteringsrutinar: Avvik skal rapporterast fortlgpande.
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D.3 Vernetiltak

Alle entreprengrar plikter kvar for seg a ha sin verneteneste organisert i overensstemmelse med “Lov om
arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. («Arbeidsmiljgloven») av 17. juni 2005, med seinare
ajourfgringer”.

Utan at det blir gitt egne palegg, ma entreprengrane sgrge for at generelle verne- og sikkerheitsregler for
personvern, reduksjon av brannfare med meir blir fglgt.

| samsvar med ”Arbeidsmiljglovens” § 2-2, vedrgrande fleire arbeidsgivarar pa same arbeidsplass, skal det
utpeikast ein hovudbedrift som skal sta for samordninga av dei enkeltes verne- og miljgarbeid.

Totalentreprengren skal vera hovudbedrift.

Hovudbedrift er ansvarleg for utarbeiding av instruks om varsling og kva tiltak som gyeblikkelig skal settast i
verk ved ulykker, brann etc. Denne instruks skal saman med de viktigaste nummer for ngdtelefon vera
oppslatt pa felles oppslagstavle.

Hovudbedrifta har vidare ansvar for a sja til at forskriftenes krav med tanke pa utfylling av meldingsskjema i
forbindelse med eventuell personskade fglges.

Hovudhensikta er at firmaa skal samordne sine verne- og sikringstiltak og at ansvaret for samordninga er
lagt pa hovudbedrift. Hovudbedrift skal koordinere dette arbeidet. Alle entreprengrar pa byggeplassen skal
som sjplvstendig arbeidsgivar drive eige verne- og sikringsarbeid og er i tillegg pliktig til & delta i de tiltak
som hovudbedrift organiserer.

SHA-koordinator i giennomfgringsfasen i samsvar med «Byggherreforskriften» blir engasjert direkte av
byggherre.

Under denne post inngar ogsa kostnader til a fglge prosjektets SHA-plan. Jf. Byggherrens vedlagte SHA-
plan.

D.4 Rigging av byggeplass

Entreprengren ma sjglv innhente naudsynte Igyver for midlertidig etablering av rigg.

D.5 Forlegning kontorbrakker og lager.

Det blir ikkje anledning til innkvartering av arbeidstakarar pa byggeplassen.

Entreprengrane plikter a ha tilfredsstillande innkvartering som minst oppfyller reglene fastsett i
arbeidsmiljgloven med tilhgyrande forskrifter.

Det skal tas med tilstrekkeleg brakkekapasitet slik at offentlege krav til arbeidsmiljg og overeinskomstar er
oppfylt. Totalentreprengren ma sgrge for at kvinnelege arbeidstakaren har tilfredsstillande

garderobeforhold.

Forutan ngdvendige lomp- og spisebrakker skal totalentreprengren etablere kontorbrakke for eiga
entreprise og mgterom med plass til min. 6 personar.

Heile riggen skal vera tilkopla lovleg vasstilfgrsel og avlgp, samt ha naudsynt straumforsyning, belysning og
tilstrekkeleg oppvarming.

Totalentreprengren skal holda riggen i hele byggetida, og drifte denne samsvar med gjeldande regelverk.
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Totalentreprengren ma sjglv halde lager.

D.6 Byggestraum og datalinjer.

Byggherre stiller straum til disposisjon i den grad det lar seg gjere med eksisterande kursar ved skulen. Ved
behov for utbetringar eller midlertidig byggestraum skal entreprengren ta kostanden ved dette, bade
etablering og Igypande kostnader samt tilbakefgring av eventuelle endringar.

D.7 Drift av byggeplass

Arbeidstid pa byggeplassen er i tidsrommet kl. 07:00-19:00 pa kvardagar. Arbeider som eventuelt gnskes
utfgrt utanfor dette tidsrommet, skal avtales spesielt med byggherren i kvart enkelt tilfelle.

D.8 Inngjerding av byggeplass/tomt.

Totalentreprengren skal ved start av arbeidet sitt etablere byggeplassgjerde for giennomfgring av
alt arbeid i samsvar med gjeldande regelverk. Alle inngjerding skal vera i trad med prosedyre til
SHA planen, sja ogsa eigen prosedyre om sikring av bygge og anleggsplass.

D.9 Oversiktslister/adgangskontroll

Folgjande ytelser skal tas med i drift av byggeplass:

¢ Gjennomfgre HMS arbeider og tilfredsstille entreprengrens krav ihht byggherreforskriften, sja
Forskrift om sikkerheit, helse og arbeidsmiljg pa bygge- eller anleggsplassar, som: vurdering risiko,
SHA planlegging, forebyggande tiltak, farehandsmelding, elektroniske lister, internkontroll og
koordinering.

e |T-base som leverast av Infotech AS som kommunen opprettar skal brukast som webhotell i heile
prosjektet. Byggherre har positiv erfaring med a nytta Infotech sin byggekortlesar da denne kan
leggast til i IT-Base/webhotell som byggherre nyttar som dokument og kvalitetssikringssystem i
dette prosjektet. Alle kostnader omkring elektronisk mannskapsliste ligg pa entreprengr.
Byggherrens SHA plan og forhald skildra i 0 bok og Forskrift om sikkerheit, helse og arbeidsmiljg pa
bygge- eller anleggsplassar skal fglgjast og reknast inn i priser i drift kapittel. (Minner om krav til
elektroniske mannskapslister iht §15) https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-08-03-1028

e Byggeplassen skal ha minimum 2 sett verneutstyr for besgkande.

D.10 Informasjon til omgivnadane.

Entreprengr skal delta saman med byggherre og Kvinnherad kommune i dei informasjonsaktiviteter som
naturlig fglger av prosjektet.

Kontakt med media, sja punkt C.7.

D.11 Fysiske tiltak for HMS

Farstehjelpsutstyr
kvar enkelt entreprengr er ansvarleg for at naudsynt fgrstehjelpsutstyr er tilgjengeleg.
Hovudbedrift/bygningsentreprengr skal i tillegg ha:

e sjukebare med ullteppe

o f@rstehjelpsskrin sentralt plassert pa byggeplassen.

Brannslgkkingsutstyr
kvar enkelt entreprengr er ansvarleg for at naudsynt brannslgkkingsutstyr er tilgjengeleg for utfgring av
eigne arbeider - spesielt nemnast til dgmes sveisearbeid og anna varmtarbeid.



https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-08-03-1028
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Hovudbedrift er ansvarleg for at forsikringsselskapa og myndigheita sine krav med tanke pa brannsikring
og vernetiltak pa byggeplassen blir overhaldt.

Hjelm / vernesko / Synlegheitsklede
Det er pabod om 3 nytta hjelm, vernesko og synlegheitsklede pa anleggsomradet.

D.12 Reinhald

Entreprengren er ansvarleg for at byggeomradet til ei kvar tid er ryddig og har naudsynt sikring.

Ved overlevering skal byggeplassen og objektet vera rydda og reingjort. Ingen testkjgring skal foretas fgr
installasjonene og bygget er helt rengjort. Det visast til RTB-handboka fra

Radgjevars ingenigrars foreining RIF; 6606-S Rent tgrt bygg, forebyggande helsevern i

bygningar.

D.13 Stgy i bygge- og anleggsfasen

Kap. 4 i Miljpverndepartementets ”Retningslinjer for behandling av stgy i arealplanlegging” (T-1442/2012)
gir grenser for stgy fra bygge- og anleggsverksemd.

https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/forurensning/stoy/for-myndigheter/veileder-om-
behandling-av-stoy-i-arealplanlegging/

Stgygrensene for dag og kveld skjerpes nar anleggsperiodens lengde overstige 6 veker.

Det grunnleggande prinsipp er a sikre minst mogleg lydavstraling fra maskiner og arbeidsoperasjonar.
Maskiner og utstyr til utandgrs bruk skal vera merka med lydeffektniva i samsvar med Maskinforskriften
(For 1994-08-19 nr. 820: Forskrift om maskiner).

Stgygrenser ved stgrre arbeider er oppgitt i ekvivalent lydniva i dB, innfallande lydtrykkniva, i tabell 4 og 5 i
Miljgverndepartementets retningslinjer, nemnt ovanfor.

Hovudpunkt i retningslinjene for BA-stgy er:

e Det bgr utarbeidast ein stgyprognose for anleggsdrifta. Denne bgr vera tilgjengeleg for innsyn ogsa
for naboar til anlegget.

e All stgyande anleggsverksemd skal varslast. Omfanget av varsling er avhengig av anleggets
stgrrelse.

e Det er gitt anbefalte stgygrenser for dag, kveld og natt. Grensene har varigheitskorreksjon — som
betyr at langvarige anlegg far strengare grenser enn kortvarige aktivitetar.

e Ved overskridingar av grenser ma det gjennomfg@rast avbgtande tiltak.

e For mindre arbeider som oppfyller bestemte kriterier er varsling godt nok som tiltak.

D.14 Avfallsplan og avfallshandtering.

Formalet med bestemmelsen er a fremme ein miljgmessig og samfunnsgkonomisk forsvarleg handsaming
av avfall fra bygg- og anleggsverksemd, samt fgrebyggande ulovleg disponering av slikt avfall.

Reglane skal bidra til 3 hindre spreiing av miljgskadelege stoffar, redusere mengda av byggavfall som
oppstar og auke graden av ombruk og materialgjenvinning.

Ansvar for utarbeiding av avfallsplan i dette prosjektet ligg pa hovudentreprengren.
Planen skal utarbeidast i trad med kommunale og statlege regler for avfallshandsaming.


https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/forurensning/stoy/for-myndigheter/veileder-om-behandling-av-stoy-i-arealplanlegging/
https://www.miljodirektoratet.no/ansvarsomrader/forurensning/stoy/for-myndigheter/veileder-om-behandling-av-stoy-i-arealplanlegging/
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Forventa mengder og type byggavfall som vil oppsta ved gjennomfgring av tiltaket skal angis. Det skal
beskrivast korleis avfallet vil bli handsama og disponert, bl.a. miljgsanering av helse- og miljgfarlege stoffar.
Avfall som planleggast levert direkte til ombruk eller gjenvinning skal ogsa fgres opp i avfallsplanen.

Det skal nyttas gjenvinningsordningar, returavtaler og eller produsentavtaler for kapp, spill og material av
avfall der dette er mogleg.

Samlege konteinarar pa bygge- og anleggsomradet skal vera merka med skrift og symbol, kva type
avfallsfraksjon som tilhgyrar kva container. Helse- og miljgfarleg avfall skal lagrast i last og forsvarleg
container berekna pa dette.

Avfallsplan skal giennomgaast av totalentreprise med alle kontraktsmedhjelparar pa oppstartmgte.

D.15 Brukaroppleaering

Entreprengren og hans underleverandgrar skal foreta opplaering av byggherrens driftspersonell og
gjennomgang av FDV-dokumentasjon og driftsrutinar for alle leverte anlegg med tilhgyrande utstyr.
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E. EIGENERKLARING ETISKE KRAV.

E.1 Lgnns-og arbeidsvilkar.

| samsvar med regelverket i forskrift av 2008—-02-08 nr 112 om Ignns- og arbeidsvilkar og forskrift om
offentlege innkjgp.

Tilbydaren skal sgrge for at tilsette hos tilbydaren og eventuelle underleverandgrar som direkte medverkar
til 3 oppfylle kontrakten, har fglgande Ignns- og arbeidsvilkar:

e Pa omrader dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale Ignns- og arbeidsvilkar; i samsvar med
gjeldande forskrifter.

e Paomrader som ikkje er dekket av forskrift om allmenngjort tariffavtale, Ignns— og arbeidsvilkar; i
hen hold til gjeldande landsomfattande tariffavtale for den aktuelle bransje.

Dette gjelder ogsa for arbeid som skal utfgrast i utlandet.
Tilbydaren er kjent med at oppdragsgivar kan krevje at tiloydaren og eventuelle underleverandgrar pa
ferespurnad ma dokumentere Ignns- og arbeidsvilkara til tilsette som medverkar til a oppfylle kontrakten.

Tilbydaren er kjent med at oppdragsgivar har reservert seg retten til 3 giennomfgre ngdvendige sanksjoner,
dersom tilbydaren eller eventuelle underleverandgrar ikkje etterlever kontrakts klausulen om lgnns- og
arbeidsvilkar.

Tilbyder bekreftar med dette at ein ikkje kjenner til at verksemda har gjort alvorlege brot pa etiske krav i
bransjen de siste tre ar. Dette inkluderer, men er ikkje avgrensa til, brot pa regler om arbeidsmiljg,
forureiningslov og straffelov. Vidare stadfestar tilbydaren at han ikkje har vaert involvert i noko form for
forspk pa bestikking, korrupsjon, tilbod om utilbgrlege fordeler til tenestemenn, bedrageri eller kvitvasking
av pengar.

Tilbyder kjenner heller ikkje til at nokon av eins tilsette har gjort alvorlege brot pa etiske krav i bransjen
som nemnt ovanfor.

Tilbyder stadfestar vidare at en ikkje er kjent med at nokon av underleverandgrane, som skal utfgre ein
vesentleg del av arbeidet i til denne kontrakten, har gjort slike alvorlege brot pa etiske krav i

bransjen som nemnt ovanfor.

Tilbyder er kjent med at uriktig erkleering om kjennskap til slike forhold kan gi grunnlag for avvising av
tilbodet, og etter tilhgva vil dette og vera straffbart.

Underteikna tilbyder erkleerer med dette at nemnte forplikting vil bli overheldt.

Firma namn:

Organisasjonsnr/Fgdselsnr:
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